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ПЛАН
модели системы наставничества педагогических работников в КГБПОУ «Профессиональный лицей Немецкого национального района»

	Мероприятия
	Сроки

	1 Этап Подготовка условий для запуска программы наставничества.

	Педагогический совет (рассмотрение проекта Положения о системе наставничества педагогических работников)
	15.06.2022г

	Утверждение Положения о наставничестве.
	16.06.2022г

	Утверждение Плана работы по внедрению системы наставничества
	16.06.2022г

	Приказ о внедрении системы наставничества, назначение куратора, ответственного за реализацию программы наставничества.
	сентябрь 2022г

	           2 Этап Формирование базы наставляемых

	Выявление педагогов, которые нуждаются в помощи для преодоления своих профессиональных затруднений, с целью приобретения    и развития  необходимых навыков и компетенций в профессиональной деятельности.
	октябрь 2022

	Организация бесед с потенциальными наставляемыми.
	октябрь 2022

	          3 Этап Формирование базы наставников, отбор и обучение.
	

	Проведение заседания методического объединения по вопросу запуска программы наставничества.
	октябрь 2022

	Создание базы наставников по критериям: профессиональный опыт, развитые компетенции, коммуникабельность, ресурс времени, жизненный опыт, соответствие запросам наставляемых, активная гражданская позиция.
	октябрь 2022

	Организация обучения наставников на семинарах, курсах КАУ ДПО «АИРО им.Топорова».
	в течение года

	          4 Этап Формирование наставнических пар. 

	Приказы о закреплении наставников в парах.
	октябрь 2022г

	Разработка программ наставничества с последующим их согласованием на МО лицея.
	ноябрь 2022г

	          5 Этап Организация работы наставнических пар.
	

	Реализация программы наставничества по форме «Преподаватель –преподаватель», через встречи, беседы, взаимопосещение занятий с последующим анализом, совместное участие в проектах.
	в течение года

	          6 Этап Завершение программы наставничества.

	Проведение итоговых мероприятий в рамках программы наставничества,  демонстрация достижений наставнических пар.
	По мере завершения программы.



