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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования в лицее (далее – 

Положение) определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества образования в лицее (далее – 

система оценки качества образования или ВСОКО), ее организационную и функциональную структуру, 

реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и общественное 

участие в оценке и контроле качества образования. 

        1.2.    Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации». 

 Приказ Минобрнауки России от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

 Приказ Минобрнауки России от 14.июня 2013 г. №  464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО ». 

 Приказ Рособрнадзора от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и форму представления информации». 

 Приказ Минобрнауки России от 29 ноября 2021 г. № 869 «Об утверждении аккредитационных 

показателей по образовательным программам СПО». 

 Письмо Минобрнауки России от 03 апреля 2015 г. № АП - 512/02 «О направлении методических 

рекомендаций по НОКО». 

 Письмо Минобрнауки России от 15 февраля 2018 г. № 05-436 «О методических рекомендациях». 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 13 октября 2021 г. № 08-1958 «Об 

организации работы по обращениям участников образовательного процесса». 

 Федеральные государственные образовательные стандарты СПО и федеральные государственные 

требования. 

 Устав Лицея и иные локальные нормативные акты Лицея, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения. 

1.3. Система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, 

норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 

образовательных достижений обучающихся, эффективности профессиональных образовательных 

программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования.  

1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования лицея являются: 

педагоги, студенты лицея  и их родители, работодатели, Совет Учреждения, экспертные комиссии при 

проведении процедур лицензирования, аккредитации лицея, аттестации педагогических работников 

лицея. 

1.5. Лицей обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели 

системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных 

результатов. 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников лицея, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе 

на педагогических работников, работающих по совместительству. 

 

 

1.7.  В настоящем Положении используются следующие термины: 
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Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень 

соответствия личностным ожиданиям субъектов образования, условий образовательного процесса 

нормативным требованиям, критериям, определяемым государственным стандартом и социальным 

запросам. 

Качество условий – это выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного 

процесса; организация питания в лицее; реализация мер по обеспечению безопасности обучающихся в 

организации образовательного процесса. 

Государственный стандарт определяет обязательный минимум содержания профессиональных 

образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню 

подготовки выпускников, требования к условиям организации образовательного процесса. 

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого 

объекта. 

Мониторинг  в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, 

определяющих количественно – качественные  изменения качества образования, результатом которого 

является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их 

достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных 

актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным 

ожиданиям обучающихся.  

Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и 

результатов образовательной деятельности. 

Измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня 

образовательных достижений с помощью КОСов ,  содержание которых соответствует реализуемым 

профессиональным образовательным программам. 

1.8. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

- системы внутриучрежденческого контроля; 

- общественной экспертизы качества образовательной деятельности; 

- лицензирования; 

- государственной аккредитации; 

- государственной (итоговой) аттестации выпускников; 

- мониторинга качества образования. 

 

1.9. В качестве источников  данных для оценки качества образования используются: 

- образовательная статистика; 

- промежуточная и итоговая аттестация; 

- мониторинговые исследования; 

- социологические опросы; 

- отчеты педагогических и инженерно – педагогических работников; 

- посещение уроков, занятий и внеклассных мероприятий. 
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2. Основные цели, задачи и принципы системы оценки качества образования 

  

2.1. Целями системы оценки качества образования являются: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования 

в  лицее; 

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в лицее, 

тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной 

информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при 

принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы лицея. 

 

2.2 Задачами построения системы оценки качества образования являются: 
- формирование единого понимания  критериев качества образования и подходов к его измерению; 

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные 

цели оценки качества образования; 

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования  образовательной статистики и 

мониторинга качества образования; 

- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности лицея; 

определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным 

требованиям; 

- определение степени соответствия профессиональных образовательных программ с учетом запросов 

основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

- определение степени соответствия качества образования на различных ступенях обучения в рамках 

мониторинговых исследований качества образования государственным и социальным стандартам; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, 

индивидуальным достижениям обучающихся;  

- определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам; 

- расширение общественного участия в управлении образованием в лицее; содействие подготовке 

общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.  

 

2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной 

значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке 

результатов их обучения и воспитания; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемственности в образовательной 

политике, интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп  потребителей; 

- рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку 

своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышения потенциала внутренней 

оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога; 
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- оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и 

эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 

- инструментальности и технологичности используемых  показателей (с учетом существующих 

возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности 

потребителей к их восприятию); 

минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; сопоставимости 

системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости;  

соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в лицее. 

 

 

                 3.Организационная и функциональная структура системы оценки качества образования 

 

3.1. Организационная структура, занимающаяся  оценкой, экспертизой качества образования и 

интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию лицея, педагогический совет, 

Совет учреждения, методические комиссии по профессиям. 

3.2. Администрация  лицея: 

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование СОКО лицея и приложений к 

ним, утверждает приказом директора и контролирует их исполнение;  

разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы 

оценки качества образования , участвует в этих мероприятиях;   

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в лицее контрольно-оценочных 

процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества 

образования; 

- организует систему мониторинга качества образования в лицее, осуществляет сбор, обработку, 

хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты 

оценки качества образования на уровне лицея; 

- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества 

образования;  

- обеспечивает условия для подготовки работников лицея и общественных экспертов по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур;  

-  формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования ; 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, 

полученных в процессе реализации СОКО;  

 

3.3. Методические комиссии по профессиям:  

- участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития лицея;  

- участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогов;  

- содействуют проведению подготовки работников лицея и общественных экспертов по осуществлению 

контрольно-оценочных процедур; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся  и формируют 

предложения по их совершенствованию;  

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам 

оценки качества образования на уровне лицея.  
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 3.4.Совет учреждения: 

- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в лицее;  

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в лицее;  

- инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов 

педагогического мастерства, образовательных технологий;  

- принимает участие в формировании информационных запросов основных пользователей системы 

оценки качества образования ;  

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития системы образования; 

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий организации учебного 

процесса; участие в оценке качества и результативности труда работников лицея, распределении выплат 

стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом 

локальными актами лицея. 

 

3.5. Педагогический совет : 

- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию 

их творческих инициатив; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития системы образования в лицее; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций 

и учреждений, взаимодействующих с лицеем по вопросам образования и воспитания подрастающего 

поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в лицее. 

 

 

 

4. Реализация  системы оценки качества образования 
 

4.1. Реализация  системы оценки качества образования осуществляется на основе нормативных правовых 

актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки 

качества образования. 

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на основе 

проблемного анализа образовательного процесса лицея, определения методологии, технологии и 

инструментария оценки качества образования. 

  4.3.Предметом системы оценки качества образования являются:  

- качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуальных 

образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных 

профессиональных программ государственному и социальному стандартам); 

- качество организации образовательного процесса, включающей условия организации образовательного 

процесса, в том числе доступность образования, условия комфортности получения образования, 

материально-техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания; 

- качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых - в лицее, 

условия их реализации; 

- воспитательная работа; 

- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого - качества 

результатов образования;  

- эффективность управления качеством образования и открытость деятельности лицея; 

состояние здоровья обучающихся. 
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4.4. Реализация  СОКО осуществляется посредством существующих процедур и экспертной оценки 

качества образования. 

4.5. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся 

включает в себя: 

- государственную (итоговую) аттестацию выпускников ; 

- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 

- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся; 

- участие и результативность в лицейских, районных, краевых и др. предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях; 

- мониторинговое исследование обучающихся 1 курса «Входящий срез знаний»; 

 

 

4.6 Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса включает в 

себя: 

- результаты лицензирования и государственной аккредитации; 

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем анализа ежегодных 

публичных докладов; 

- программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в 

учебном процессе; 

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

- обеспеченность методической и учебной литературой; 

- оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, 

производственной санитарии, антитеррористической безопасности, требования нормативных 

документов); 

- оценку состояния условий обучения нормативам и требованиям СанПиН 2.4.2.11.78-02; 

- оценку отсева обучающихся на всех ступенях обучения и сохранение контингента обучающихся; 

- анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников; 

- оценку открытости лицея для родителей и общественных организаций анкетирование  родителей. 

 

 

4.7. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в себя: 

- степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогического коллектива и родителей; 

-качество планирования воспитательной работы; 

- охват обучающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и 

потребностям; 

- наличие органа самоуправления; 

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом;  

- исследование уровня воспитанности обучающихся; 

- положительная динамика количества правонарушений и преступлений обучающихся. 

 

4.8 Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности по 

обеспечению требуемого качества образования включает в себя: 

- аттестация педагогов; 

- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства; 

- знание и использование современных педагогических методик и технологий; 

- образовательные достижения обучающихся; 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

 

4.9. Содержание процедуры оценки здоровья учащихся включает в себя: 
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- наличие медицинского кабинета и его оснащенность; 

- регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических мероприятий; 

- оценку заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников лицея; 

- оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие программы, режим дня, 

организация отдыха ); 

- оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы; 

- диагностика состояния здоровья обучающихся. 

 

5.Общественное участие  в оценке и  контроле качества образования 
 

5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем 

предоставления информации: 

- основным потребителям результатов ВСОКО;  

- размещение  аналитических материалов, результатов  оценки качества образования на официальном 

сайте лицея. 

 

5.2. Система оценки  качества образования в лицее предполагает  участие в осуществлении оценочной 

деятельности  общественности и  профессиональных  объединений в качестве экспертов. Требования к 

экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются нормативными документами, 

регламентирующими  реализацию процедур контроля и  оценки качества образования. 

 

 

 

                                  6. Система управления качеством образования 

 

6.1.  Мониторинг контроля качества образования является одним из ведущих направлений 

совершенствования системы образования и в том числе системы подготовки обучающихся по 

профессиональным образовательным программам начального профессионального образования. 

 

6.2. Мониторинг качества образования предоставляет собой систему сбора, хранения, обработки 

информации об уровне предоставления образовательных услуг и удовлетворением запросов участников 

образовательного процесса. Это контроль и  диагностика состояния качества образования на базе 

систематизации существующих источников информации, с целью корректировки и применения 

управленческих решений для обеспечения положительной диагностики в области качества образования. 

Мониторинг качества образования проводится с привлечением всех заинтересованных участников 

образовательного процесса. 

 

        6.3. Цель мониторинга 

1. Оценка соответствия имеющихся условий и результатов образовательной деятельности 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

2. Оценка эффективности педагогической деятельности, достижений стратегических целей 

субъектов образовательного процесса 

3. Оценка востребованности полученного продукта потребителями, соответствие его характеристик 

ожиданиям. 
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                                                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Ведомость трудоустройства выпускников  

 

Профессия 

 

2013 год 2014 год 2015 год 

Выпущено Трудо-

устроено 

Выпущено Трудо-

устроено 

Выпущено Трудо-

устроено 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

      

Автомеханик       

Повар, кондитер       

Продавец, контроллёр-

кассир 

      

ИТОГО       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ведомость результатов контрольного среза по  

учебным дисциплинам и профессиональным модулям 

 

 

Предмет 

№ 

Группы 

Списоч

ный 

состав 

Прису

тство 

вало 

Оценка Средн

ий 

балл 

Качест

во 

Успева

емость 

% 
5 4 3 2 

 Продавец, контролёр-кассир 

МДК.02.01 

Розничная 

торговля 

продовольств

енными 

товарами 

          

МДК.01.01 

Розничная 
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торговля 

непродовольс

твенными 

товарами 

 

 

 

Ведомость результатов государственной  

итоговой аттестации 

 

 

 Оценка ГЭК 

 

Кол-во, чел. % 

Число студентов    

из них получивших 

«отлично» 

  

«хорошо»   

«удовлетворительно»   

Доля лиц, получивших 

«отлично» и «хорошо» 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ведомость результатов квалификационной итоговой  

аттестации выпускников 

 

 год 

Всего выпускников  

Кол-во выпускников, получивших 

установленный разряд 

 

Кол-во выпускников, получивших  разряд 

выше установленного 

 

Кол-во выпускников, получивших разряд 

ниже установленного 

 

Дипломы с отличием  
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Социальный паспорт обучающихся  лицея 

 

  учебный год  учебный год учебный год 

 

Общее кол-во 

обучающихся 

   

Кол-во обучающиеся из 

малообеспеченных семей 

   

Кол-во обучающихся из 

неполных  семей 

   

Кол-во обучающихся  из 

многодетных  семей. 

   

Кол-во детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

   

Кол-во обучающихся, 

состоящих на учете в 

КДН и ЗП, ПДН. 

   

Кол-во обучающихся  из 

неблагополучных семей 

   

 

 

 

 

Ведомость оценки занятости обучающихся  во внеурочное время 

 

№ 

п\п 

Основные показатели     

1. Всего обучающихся в  

лицее 

    

2 Число обучающихся, 

занимающихся в кружках, 

спортивных секциях, 

объединениях по 

интересам 
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Оценка кадрового потенциала педагогического коллектива 

 

№ 

п/п 

Должность по 

тарификации 

(преподавае 

мый предмет) 

 

Ф.И.О. 

работника, 

занимающег

о эту 

должность 

 

Образование  

и специальность 

по диплому,  

ВУЗ, год 

окончания  

 

Квалифи 

кационная 

 категория, 

 ученая 

степень, 

рабочий 

разряд 

 

Сведения о 

повышении 

квалификации 

(тематика, сроки,  

место проведения  

курсов, кол-во 

часов), 

стажировка 

1 2 3 4 5 6 

Администрация 

1      

Преподаватели 

1      

Мастера производственного обучения 

1      

Воспитатели 

1      

 

 

 

 

 

Оценка  земельных участков, площадей 

и учебного оборудования 

 

№ 
Наименование содержания По данным образовательного  

учреждения  

1 Земельные участки под учебно-

лабораторными зданиями и сооружениями 

 

2 Общая площадь помещений  

3 Учебно-лабораторные помещения  

4 Помещения, занятые другими 

помещениями 

 

5 Наличие необходимого количества 

кабинетов,  лабораторий, 

производственных мастерских и 

учебного оборудования 

 

5.1 Кабинеты общеобразовательных 

дисциплин 

 

5.2   
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Кабинеты дисциплин профтехцикла 

5.3  

Учебные  лаборатории 
 

5.4 Учебно-производственные мастерские  

5.5 Автодром  

5.6 Учебное хозяйство  

 Степень использования площадей, 

помещений, учебного оборудования и 

материалов в кабинетах, лабораториях, 

мастерских и на полигонах  

 

6 Помещения и оборудование культурно-

бытового назначения 

 

6.1 Помещения общественного питания  

- число посадочных мест в столовой  

6.2 Медицинское обслуживание, лечебно-

оздоровительная работа  

 

6.3 Общежитие  

6.4 Библиотека с читальным залом  

6.5 Актовый зал  

6.6 Спортивный зал  

6.7 Тренажерный зал  

6.8 Стадион  

8 Административные кабинеты: 

- директора (с приемной); 

- зам. директора по УПР; 

- зам. директора по УВР; 

- бухгалтерия 

 

9 Комната мастеров  

 

 

 

Оценка показателей деятельности учреждения 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

 

 

1.1.1 По очной форме обучения  

1.1.2 По очно-заочной форме обучения  

1.1.3 По заочной форме обучения  

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

 

1.2.1 По очной форме обучения  
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1.2.2 По очно-заочной форме обучения  

1.2.3 По заочной форме обучения  

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

 

 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

 

 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

 

 

 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.11.1 Высшая  

1.11.2 Первая  

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) 

 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в  
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образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по 

экономике региона 

 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 
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Сводная ведомость группы № 21 по профессии «Автомеханик» 2 полугодие 1 курс 20____    г 

  Список студентов Дисциплины 

промежуточной аттестации 

Дисциплины текущего контроля 

Экз. Д.З. Зачет Д.З. Т.К. Т.К. Т.К. Т.К. Т.К. Т.К. Т.К. Т.К. Т.К. Т.К. 
              

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

11                

12                

13                

14                

15                

16                

17                

18                

19                

20                

21                

22                

23                

24                

               

               

Классный руководитель                                                                                                                                 28.06.20___г                              _________________________    Ф.И.О.\ подпись 
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Критерии Показатели 

Образовательные 

результаты по 

ступеням образования 

(внутренняя оценка) 

Доля обучающихся, которые учатся на «4» и «5» 

Доля обучающихся, которые участвуют в конкурсах, олимпиадах, 

научно-практических конференциях 

Доля второгодников  

Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании  

Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании 

особого образца  

Доля учащихся 11 классов, получивших документ об образовании  

Доля учащихся 11 классов, получивших документ об образовании 

особого образца  

Доля обучающихся, продолживших обучение в 10 классе в своей школе  

Внешняя оценка 

Результаты независимой оценки выпускников средней школы 

(результаты ЕГЭ по предметам) 

Результаты независимой аттестации выпускников 9 класса (результаты 

ГИА 9 по русскому языку и математике) 

Результаты независимого регионального комплексного исследования 

качества общего образования  

Уровень освоения стандарта (доля выпускников, сдавших ЕГЭ по 

русскому языку и математике ниже установленного минимума) 

Доля обучающихся, участвующих в районных предметных олимпиадах  

Доля обучающихся, победивших в районных предметных олимпиадах  

Доля обучающихся, принимавших участие в районных мероприятиях  

Здоровье 

обучающихся  

Соотношение доли детей, имеющих отклонение в здоровье, до 

поступления в школу к доле детей с отклонениями в здоровье в 

возрасте 15 лет 

Доля обучающихся, которые занимаются спортом 

Доля обучающихся, которые занимаются в спортивных секциях 

Социализация 

обучающихся 

Доля выпускников, не работающих и не продолживших обучение, к 

численности выпускников 

Доля обучающихся, состоящих на учете в ОПДН, КДН к общей 

численности обучающихся 

Доля выпускников, поступивших в специальные учебные заведения  

Доля выпускников, поступивших в ВУЗы на контрактной основе  
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Доля выпускников, поступивших в ВУЗы на бюджетной основе  

Готовность родителей 

к участию  

в управлении школой 

Доля родителей, участвующих в «жизни школы» 

 

Инновационный 

потенциал учителей 

Доля учителей, которые используют современные педагогические 

технологии 

Доля учителей, которые используют ИКТ на уроках 

Доля педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию  

Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию  

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации  

Доля педагогических работников, выступавших на РМО  

Доля педагогических работников, принимавших участие в конкурсах 

«Учитель года», «Самый Классный классный» и др.  

Соответствие 

требованиям к 

условиям обучения 

Укомплектованность         педагогическими     кадрами,         имеющими 

необходимую квалификацию, по каждому из предметов учебного плана 

Соответствие   нормам и требованиям СанПиН 2.4.2.11.78-02 

Наличие дополнительного образования, количество программ 

дополнительного образования 

Наличие столовой для организации горячего питания в соответствии с 

утвержденными нормами 

Наличие оборудованного медицинского кабинета 

 


	C:\Users\Комп 10\Desktop\Система оценки качества образования\ПОЛОЖЕНИЕ Система оценки качества образования.docx

